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Nachhaltig leben im Quartier

Die Wipkingerin Sylvia Gonzalez erzahlt in der Serie B s e
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«QGutes tun - fur dich
und andere»

Das ist das Motto von Valeriana, einer Wipkinger
Organisation, die es sich zum Ziel gesetzt hat, Haus-
haltshilfen zu fairen Bedingungen zu vermitteln.

«Aus der Not eine Tugend machen»
- so liesse sich vielleicht in einem
Satz zusammenfassen, wie Vale-
riana entstanden ist. Aufgrund
seiner Erfahrungen als Kind einer
Familie mit Migrationshintergrund
weiss Bora Polat, wie schwierig
es gerade fiir Frauen ist, in der
Schweiz beruflich und sozial Fuss
zu fassen. Deshalb hat er es sich
gemeinsam mit seiner Frau Salomé
Fassler zur Aufgabe gemacht, diese
Situation zu verandern. Und zwar
mit einer Website, die sie fiir seine
Mutter gestalteten. Hier konnte sie
Dienstleistungen wie Reinigungs-
und Naharbeiten anbieten. Nieder-
schwellig und einfach. Aus diesem
einfachen Konzept ist mittlerweile
ein Non-Profit-Unternehmen mit
tiber 50 Beschéftigten herange-
wachsen, welches das Ehepaar
neben seiner beruflichen Tatigkeit
im Bereich «Social Impact» ehren-
amtlich, quasi als Hobby fiihrt.
Sieben verschiedene Dienstleis-
tungen bietet Valeriana an — neben
Reinigungen sind das etwa Be- und
Entsorgungen, Né&harbeiten oder
Petsitting, die direkt iber die Web-
seite buchbar sind.

Integration leisten

Drei einfache Buchstaben, A, B und
C, bilden das Leitbild ihrer Organi-
sation. Sie stehen fiir «Arbeit», «Bil-

dung» und «Community». Den An-
fang macht der Buchstabe A: «Aus
unserer Sicht funktioniert Integra-
tion primar iber Arbeit.» Fiir viele
Frauen sei dieser Schritt aber hau-
fig schwer. Mangelnde Deutsch-
kenntnisse, ein oft geringeres Aus-
bildungsniveau als bei den
Méannern und die Betreuung der
Kinder sorgten fiir einen Riickzug
ins Privatleben. Dadurch verlieren
sie die Chance, neue Sozialkontakte
zu knilipfen oder finanziell unab-
hangiger zu werden. «Bei uns erhal-
ten Frauen daher die Moglichkeit,
zu einem fairen Lohn direkt in den
Arbeitsmarkt einzusteigen, trotz
Sprachbarriere», erklaren Fassler
und Polat.

Wer mit Valeriana einen Arbeits-
vertrag abschliesst, wird fachlich
geschult und kann die Arbeitszei-
ten flexibel einteilen, damit sie mit
der Kinderbetreuung vereinbar
sind. Gleichzeitig ist die Verpflich-
tung zum Besuch eines hauseige-
nen Deutschkurses integraler Ver-
tragsbestandteil — der Buchstabe B:
«Mit den Kursen wollen wir die
Frauen auf ihrem Weg unterstiit-
zen. Deshalb finanzieren wir auch
Priiffungen, mit denen sie einen
Nachweis liber ihre erworbenen
Deutschkenntnisse erhalten», so
Fassler. Dartiber hinaus veranstal-
ten sie Workshops zum politischen

Power-Duo: Salomé Fassler und Bora Polat haben Valeriana gemeinsam gegriindet. (Fotos: zvg)

Mit viel Power und Elan im Einsatz: einige der {iber 50 Mitarbeiter*innen von Valeriana.

System der Schweiz, Schulungen
zum Umgang mit den Apps und
dem digitalen Arbeitsplan oder
ganz einfach Treffen zum Aus-
tausch. Diese Anldsse sind Be-
standteil des C in ihrem Konzept:
«Wir wollen die Gesellschaft naher
zusammenbringen», so ihr Anlie-
gen. Und das funktioniere nicht nur

innerhalb der Organisation, son-
dern auch im Kundenkontakt: «Die
Beziehung zwischen unseren Mit-
arbeiter*innen und den Kund*in-
nen geht oft iber ein reines Ar-
beitsverhaltnis hinaus», schwarmt
das Ehepaar. «Es sind schon richti-
ge Freundschaften daraus entstan-
den.» O
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